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董事會多元化政策

1. 簡介

建業新生活有限公司（「本公司」）董事（「董事」）會（「董事會」）已根據《香
港聯合交易所有限公司證券上市規則》第13.92條採納董事會多元化政策。

2. 政策聲明

2.1 為實現可持續和均衡的發展，本公司致力於提升董事會的多元化，以引
入創新、新鮮和廣泛的業務視角，並改進董事會的決策過程。董事會認
為，實現多元化將有助於本公司更好地了解和滿足客戶的需求，並保持
在物業管理服務行業的競爭優勢。

2.2 本公司將基於一系列多元化視角選擇候選董事，包括但不限於性別、年
齡、文化和教育背景、專業經驗、技能、知識和服務年限。

2.3 所有董事會成員的委任將基於所選候選人可能帶給董事會的精英管理和
貢獻，並且充分考慮到董事會多元化的裨益，還將根據客觀標準考慮候
選人。

3. 監督與報告

3.1 提名委員會將持續監督董事會多元化政策的實施。提名委員會須每年在
我們的企業管治報告中報告多元化視角下的董事會構成，以及董事會多
元化政策概要、實施該政策的可衡量目標及實現本公司董事會多元化目
標的進展。

3.2 根據董事會多元化政策，董事會目前由不同性別、年齡、文化和教育背
景的成員組成。王俊先生擁有會計、企業融資和物業行業方面的經驗。
蔡斌先生通過在建業集團的工作經驗，對本集團經營所在的市場有著深
入的了解和經驗。本公司各獨立非執行董事均掌握其各自不同行業（包括
會計、財務及投資領域）的專業知識。


